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争議支援総行動で「明治ホールディングス」を包囲

消

費

者

が

深

刻

に

求

め

て

い

る

「

食

の

安

全

・

安

心

」

を

な

い

が

し

ろ

に

す

る

会

社

の

危

機

管

理

意

識

の

欠

如

は

、

不

祥

事

（

放

射

能

混

入

製

品

な

ど

）

や

不

正

行

為

（

官

製

談

合

事

件

）

の

続

発

と

企

業

利

益

が

一

向

に

伸

び

な

い

異

常

な

経

営

状

況

を

生

じ

さ

せ

、

低

迷

状

態

か

ら

未

だ

に

脱

却

で

き

な

い

で

い

ま

す

。

６

月

27

日

開

催

の

株

主

総

会

で

は

、

そ

の

最

大

の

要

因

が

、

も

の

言

う

労

働

者

を

差

別

し

人

権

を

否

定

し

て

き

た

半

世

紀

以

上

に

及

ぶ

異

常

な

労

働

者

管

理

に

あ

る

こ

と

を

再

認

識

さ

せ

、

健

全

な

企

業

と

し

て

飛

躍

す

る

た

め

に

は

、

都

労

委

命

令

を

待

つ

ま

で

も

な

く

長

期

争

議

の

一

日

も

早

い

解

決

の

決

断

が

経

営

陣

に

求

め

ら

れ

て

い

る

こ

と

を

厳

し

く

質

し

て

行

き

た

い

と

思

い

ま

す

。

４

月

26

日

に

行

わ

れ

た

東

京

争

議

団

に

よ

る

総

行

動

に

引

き

続

き

、

５

・

２

９

全

労

連

・

東

京

地

評

に

よ

る

争

議

支

援

総

行

動

で

は

、

静

岡

県

労

連

か

ら

も

24

名

（

静

岡

の

申

立

人

１

名

を

含

む

）

が

上

京

す

る

な

ど

、

１

３

１

団

体

（

３

８

５

名

余

）

の

支

援

者

に

よ

っ

て

明

治

Ｈ

Ｄ

（

株

）

を

包

囲

し

て

長

期

争

議

の

早

期

解

決

を

強

く

求

め

ま

し

た

。

会

社

は

相

変

わ

ら

ず

玄

関

を

閉

ざ

し

て

警

備

員

を

立

た

せ

、

「

要

請

書

」

の

受

け

取

り

す

ら

拒

否

す

る

不

誠

実

な

対

応

に

終

始

し

て

い

ま

す

。

都

労

委

で

の

結

審

か

ら

、

１

年

６

カ

月

が

経

過

し

た

５

月

14

日

の

要

請

で

も

命

令

の

交

付

時

期

が

定

ま

ら

な

い

状

況

を

踏

ま

え

、

『

な

ん

と

し

て

も

株

主

総

会

前

の

命

令

交

付

を

！

』

と

強

く

求

め

ま

し

た

が

、

新

任

の

門

柳

課

長

は

交

付

時

期

の

明

言

を

避

け

ま

し

た

。

そ

の

後

、

５

月

に

開

か

れ

た

２

回

の

公

益

委

員

総

会

に

お

い

て

も

本

件

の

事

案

が

か

か

ら

な

か

っ

た

こ

と

か

ら

、

株

主

総

会

前

の

命

令

交

付

は

難

し

い

状

況

が

推

測

さ

れ

ま

す

。

し

か

し

、

い

ず

れ

に

し

て

も

交

付

時

期

が

迫

っ

て

い

る

事

は

確

か

で

あ

り

、

今

後

も

、

不

当

労

働

行

為

の

事

実

認

定

と

賃

金

格

差

の

将

来

に

向

け

た

一

括

是

正

を

内

容

と

し

た

救

済

命

令

を

求

め

る

要

請

を

継

続

１

３

１

団

体

３

８

５

名

が

争

議

解

決

を

求

め

抗

議

の

声

長

期

争

議

の

早

期

解

決

決

断

を

経

営

陣

に

求

め

ま

す

救

済

命

令

交

付

を

求

め

都

労

委

要

請

を

継

続
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差別
を認
めた
「勝
利命
令」
で、

長期
争議
の解
決を
迫り
ます
。



明

治

乳

業

は

２

０

１

１

年

4

月

に

明

治

製

菓

と

合

併

「

（

株

）

明

治

」

と

し

て

新

し

く

ス

タ

ー

ト

し

た

以

降

に

も

、

製

品

事

故

や

不

祥

事

が

連

続

し

て

い

ま

す

。

①

２

０

１

１

年

９

月

に

は

、

町

田

市

の

学

校

給

食

用

牛

乳

か

ら

放

射

性

セ

シ

ウ

ム

6

ベ

ク

レ

ル

/

ｋ

ｇ

が

検

出

。

②

同

年

12

月

６

日

に

は

、

埼

玉

工

場

の

乳

児

用

粉

ミ

ル

ク

か

ら

も

同

30

・

８

ベ

ク

レ

ル

/

㎏

が

検

出

さ

れ

、

40

万

缶

の

回

収

（

無

償

交

換

）

。

③

２

０

１

２

年

８

月

29

日

に

は

、

粉

ミ

ル

ク

落

札

価

格

の

官

製

談

合

事

件

で

、

東

京

支

社

に

家

宅

捜

査

が

入

る

不

正

行

為

。

④

同

年

８

月

31

日

に

は

、

「

明

治

ミ

ル

ク

プ

リ

ン

」

製

品

の

細

菌

汚

染

で

23

万

個

を

自

主

回

収

な

ど

、

極

め

て

異

常

な

事

態

が

続

い

て

い

る

の

で

す

。

私

た

ち

は

、

こ

の

よ

う

な

不

祥

事

や

不

正

行

為

の

続

発

を

、

株

主

と

し

て

黙

過

す

る

こ

と

は

で

き

ま

せ

ん

。

何

故

な

ら

、

事

件

発

生

の

背

景

や

原

因

を

隠

ぺ

い

す

る

閉

鎖

的

な

企

業

体

質

を

改

善

し

な

い

限

り

、

企

業

の

存

続

す

ら

危

ぶ

ま

れ

る

事

態

に

陥

る

の

で

は

な

い

か

と

危

惧

す

る

か

ら

で

す

。

明

治

Ｈ

Ｄ

及

び

（

株

）

明

治

が

、

減

収

・

減

益

か

ら

脱

皮

で

き

な

い

要

因

（

不

祥

事

）

を

謙

虚

に

見

直

し

、

早

期

に

健

全

な

企

業

活

動

に

立

ち

戻

る

こ

と

で

消

費

者

の

信

頼

が

回

復

す

る

こ

と

を

株

主

と

し

て

強

く

望

む

も

の

で

す

。

私

た

ち

は

一

人

の

株

主

と

し

て

数

々

の

不

祥

事

に

象

徴

さ

れ

る

経

営

姿

勢

を

正

す

こ

と

を

目

的

に

明

治

Ｈ

Ｄ

に

面

会

を

求

め

質

問

・

意

見

を

提

言

し

た

に

も

か

か

わ

ら

ず

、

「

あ

な

た

が

た

は

純

粋

な

株

主

で

は

な

い

」

な

ど

の

発

言

は

株

主

を

差

別

扱

い

す

る

も

の

で

法

に

照

ら

し

て

も

許

さ

れ

る

も

の

で

は

あ

り

ま

せ

ん

。

4

月

26

日

株

主

37

名

連

名

に

よ

る

再

質

問

書

を

改

め

て

提

出

し

ま

し

た

が

、

責

任

者

は

主

張

中

、

会

議

中

と

し

た

理

由

で

責

任

回

避

す

る

始

末

で

す

。

代

理

と

す

る

方

を

通

し

、

一

回

目

の

質

問

に

対

す

る

回

答

と

、

会

社

法

第

109

条

1

項

に

定

め

ら

れ

て

い

る

「

株

式

会

社

は

、

株

主

に

対

し

、

そ

の

有

す

る

株

式

の

内

容

及

び

数

に

応

じ

て

、

平

等

に

取

り

扱

わ

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

」

と

し

た

株

主

平

等

の

原

則

に

基

づ

い

て

「

純

粋

な

株

主

」

表

現

の

真

意

を

求

め

て

い

ま

す

が

、

こ

の

こ

と

に

対

し

て

も

、

株

主

を

冒

と

く

し

続

け

て

い

る

の

が

浅

野

茂

太

郎

社

長

は

じ

め

経

営

陣

の

姿

勢

な

の

で

あ

り

ま

す

。

私

た

ち

争

議

団

、

そ

し

て

そ

の

闘

い

を

長

年

に

わ

た

っ

て

支

援

す

る

共

闘

会

議

の

多

く

が

明

治

ホ

ー

ル

デ

ィ

ン

グ

ス

の

株

主

で

も

あ

り

ま

す

。

目

的

は

株

主

総

会

に

お

い

て

会

社

の

健

全

な

発

展

と

長

年

に

わ

た

る

「

労

働

争

議

」

の

解

決

を

目

指

す

こ

と

に

あ

り

ま

す

。

体

質

的

「

隠

蔽

」

は

国

民

の

安

心

・

安

全

の

願

い

に

背

を

向

け

る

行

為

「

株

主

平

等

の

原

則

」

は

会

社

法

第

１

０

９

条

１

項

命が大切にされる世界を〃地球から原発をなくしましょう。


